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STANOWISKO: Kierownik Budowy Generalnego Wykonawstwa: Kierownik Robot

Nazwisko i imie: Nazwa komoérki organizacyjne;j:
Zaleznosci stuzbowe: Zastepstwo:
1. Stanowisko podlega: 1. ZastepUJei...ciiiiiiiiiiiiicieeee e
Dyrektorowi 2. Jest zastepowany przez: Inzyniera budowy

2. Stanowisku podlegaja:
Kierownik robot branzowych
Inzynier budowy
Majster budowy
Pracownicy fizyczni

I. Zakres Obowigzkdw z art. 100, art. 211 Kodeksu pracy:

Art. 100
§1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace.
§2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku,
3) przestrzegaC przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych,
4) dbaé¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
Art. 211

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywadé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w
rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Il. Zakres czynnosci

1. Organizowanie i prowadzenie robét zgodnie z zawartymi umowami, dokumentami projektowymi, opisem
technicznym oraz wymogami sztuki budowlane;.

2. Przestrzeganie prawidet ekonomicznych uméw oraz zasady oszczednego gospodarowania przydzielonymi

srodkami produkgji i Srodkami finansowymi.

Zabezpieczenie mienia budowy oraz prawidtowa ewidencja posiadanego na budowie majatku.

Zabezpieczenie budowy przed skutkami powodzi, pozarem i awariami.

Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawnych.
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Prowadzenie dziennika budowy oraz respektowanie zapisdw dozoru technicznego Zamawiajgcego w zakresie
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zawartych uméw. Informowanie przetozonych o niezgodnosci zapiséw inwestorskich z podpisang umowa.
7. Opracowanie harmonogramu budowy, harmonogramow operatywnych, preliminarzy kosztowych budow.
8. Przestrzeganie limitow i parametrow kosztowych okreslonych w preliminarzu.
9. Przygotowanie niezbednych poktadéw do dokumentacji ptacowej i rozliczenia czasu pracy pracownikow.
10. Dokonywanie zakupéw w zakresie uzgodnionym w preliminarzu.
11. Rejestracja zakupdw, pracy sprzetu i transportu, czasu pracy itp.
12. Przestrzeganie wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy.
13. Przeprowadzanie i dokumentowanie szkolen BHP na stanowisku pracy.
14. Przygotowanie dokumentacji powykonawczej.
15. Sporzadzanie do10-ego kazdego miesigca raportu przedstawiajgcego poniesione koszty materiatow oraz RS z
przyporzgdkowaniem do poszczegdlnych elementéw robdét.
16. Wspotudziat w trakcie przygotowania oferty przetargowej:
a) harmonogram robot,
b) wstepny budzet,
c¢) doradztwo w sprawie stosowanych technologii i rozwigzan technicznych.
17. Przeprowadzanie wyboru najkorzystniejszej oferty dostawcéw, podwykonawcéw pod wzgledem cenowym i
terminowych (druk — analiza ofert).
18. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez przetozonych.

lll. Odpowiedzialnosci

1. kierownik w szczegdlnosci odpowiada za:
a) za wynik finansowy zgodny z zatwierdzonym preliminarzem.
b) wykonanie robot zgodnie z projektem, dokumentacjg techniczna i wymogami sztuki budowlanej,
c) opracowanie planu dostaw materiatéw na plac budowy,
d) wysytanie zaméwien do dostawcéw w kwocie mx. 10.000.00 zt, powyzej wymienionej kwoty wymagana zgoda
przetozonych,
e) pracownikéw wykonujacych prace przy realizacji danego zadania.

IV. Uprawnienia

Whioski o:
1) przyjecia lub zwolnienia pracownikéw fizycznych i personelu pomocniczego,
2) wystgpienia o nagrody dla pracownikéw fizycznych i personelu pomocniczego,
3) wystgpienia o kary dyscyplinarne dla pracownikéw fizycznych i personelu pomocniczego.

V. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zakresem czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien majg
zastosowanie przepisy zawarte w kodeksie pracy.

2. zakres obowigzkow, czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien sporzadzono w 2 egzemplarzach z
przeznaczeniem:

- 1egz. dla pracownika,
- 1 egz. Akta osobowe.

3. Oswiadczam, ze tre$¢ niniejszego zakresu obowigzkdw, czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien jest mi znana i
obowigzuje sie do scistego jego przestrzegania pod rygorem zastosowania sankcji prawnych i dyscyplinarnych.
Niniejszy zakres obowigzkéw, czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien stanowi integralng cze$¢ umowy o
prace.

(data i podpis sporzadzajacego) (data i podpis pracownika) (data i podpis pracodawcy)
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