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STANOWISKO: Inzynier budowy
Nazwisko i imie: Nazwa komoérki organizacyjnej:
Zaleznosci stuzbowe: Zastepstwo:

1. Stanowisko podlega: 1. Zastepuje:

Dyrektorowi Kierownika budowy
2. Stanowisku podlegaja: 2. Jest zastepowany przez:

Pracownicy fizyczni

osobe wyznaczong przez Kierownika budowy

I. Zakres Obowigzkdw z art. 100, art. 211 Kodeksu pracy:

Art. 100

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace.
§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Art. 211

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdow przeciwpozarowych,
dbad o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

znaé przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywacé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac
sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dbad o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowa¢
sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdétpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

wspotdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Il. Zakres czynnosci

NATE I

Przygotowanie obmiaréw do wyceny ofert.
Nanoszenie zmian w projektach.

Obstuga dokumentacji technicznej i projektowe;j.
Przeglad, kontrolna i ocena dokumentacji technicznej.

Monitorowanie terminowosci dostaw urzgdzen i materiatdw oraz ich kontrola pod wzgledem zgodnosci dostaw z

harmonogramem i zweryfikowang dokumentacjg techniczna.

6. Nadzér nad usunieciem niezgodnosci w dokumentacji technicznej.
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7. Sprawdzanie prawidtowosci certyfikatow i Swiadectw wystawionych przez producentéw oraz ich zgodnosci z
wymogami prawa.

8. Sprawdzanie protokotéw z odbioru rusztowan, dZzwigéw, konteneréw itp.

9. Przygotowywanie dokumentacji odbiorowej / powykonawcze;j.

10. Sprawdzanie kompletnosci dokumentacji odbiorowej z wymogami dokumentacji projektowej, umowy na budowe i
przepisow prawa.

11. Prowadzenie archiwum dokumentacji technicznej, odbiorowej i koncesyjnej oraz korespondencji; sprawdzenie i
potwierdzanie zgodnosci dokumentacji powykonawczej z wykonanym obiektem, kompletnosci dokumentacji
odbiorowej i przekazanie do archiwum zamawiajgcego po zakoriczeniu budowy.

12. Sprawuje nadzér nad prowadzonymi pracami na budowie pod nieobecno$¢ Kierownika Budowy i dziatajac
wyfacznie z jego upowaznienia i polecenia.

13. Wspotpraca przy wykonywaniu projektu pod kierownictwem Dyrektora ds. technicznych.

14. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez przetozonych zwigzanych bezpoérednio z zajmowanym

stanowiskiem.

lll. Odpowiedzialnosci

1.

Pracownik w szczegdlnosci odpowiada za:
a) zachowanie tajemnicy stuzbowej,
b) terminowe przygotowanie odpowiedzi na zapytania ofertowe,
c) przygotowanie dokumentacji technicznej zgodnie z polskimi normami i polskim prawem,
d) terminowos$¢ i zgodno$¢ dostaw,
e) terminowosc realizacji projektow zleconych przez przetozonego,
f) przetwarzanie, ochrong i ewentualng utrate danych osobowych.

IV. Uprawnienia

Whioski o:

1) zakup urzadzer i materiatéw niezbednych do realizacji projektu.

V. Postanowienia koncowe

1.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym zakresem czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien majg
zastosowanie przepisy zawarte w kodeksie pracy.
zakres obowigzkdw, czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien sporzadzono w 2 egzemplarzach z
przeznaczeniem:

- 1egz. dla pracownika,

- 1egz. Akta osobowe.
Oswiadczam, ze tresc¢ niniejszego zakresu obowigzkéw, czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien jest mi znana i
obowigzuje sie do scistego jego przestrzegania pod rygorem zastosowania sankcji prawnych i dyscyplinarnych.
Niniejszy zakres obowigzkdw, czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien stanowi integralng cze$¢ umowy o
prace.

(data i podpis sporzadzajacego) (data i podpis pracownika) (data i podpis pracodawcy)




	Art. 211

